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南通大学机械工程学院 2019 年专业技术五级及以下 

基础岗位新增聘用办法 

 

为做好机械工程学院 2019 年专业技术岗基础岗位新增聘用工作，

根据《南通大学岗位聘用工作实施办法》（通大人〔2019〕6 号）及学

校相关通知精神，制定本办法。 

一、2018 年底现有专业技术岗位情况 

截止 2018 年 12 月 31 日，学院共有副高级专业技术人员 27 人，

其中聘用在专业技术五级、六级、七级岗位人员数分别为 0 人、 3 人、 

24 人，结构比例为 0:1.1:8.9；共有中级专业技术人员 14 人，其中聘用

在八级、九级、十级岗位人员数分别为 1 人、3 人、 10 人，结构比例

为 0.7:2.1:7.2；共有初级专业技术人员 0 人。 

二、新增专业技术五级、六级、八级、九级岗位申报条件 

申报新增专业技术五级及以下岗位需在满足基本条件的基础上，

满足相应等级的业绩条件。同时，实行师德师风一票否决制。基本条

件及业绩条件中的年限均截止 2018 年 12 月 31 日。所有申报的业绩须

为任现职以来（含任现职当年）新增业绩，并具有南通大学知识产权，

不得重复使用。 

（一）基本条件 

1. 遵纪守法，具有良好的品行、职业道德和学术道德，身体健康，

能胜任岗位工作要求，近三年年度考核均为合格及以上。 

2. 近三年圆满完成学院下达的教学任务，三年平均本科教学工作
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量达到学院规定的平均工作量。本科教学工作量不足的可以用研究生

理论教学工作量冲抵，但不得用指导研究生工作量冲抵。来校工作不

满三年的新进博士，其本科教学工作量视同达到要求。 

3. 近三年教学质量考核均达到良好及以上。 

4. 任现职以来年度考核未达到合格、年度教学质量考核未达到良

好的，从任现职年限中扣除相应年限。 

（二）业绩条件 

1. 申报专业技术五级岗位的业绩条件 

具有副高级专业技术职务，且满足下列条件之一： 

（1）聘任副高级专业技术职务满 12 年，具备附表 1 中所列的 1

项条件； 

（2）聘任副高级专业技术职务满 8 年不足 12 年，具备附表 1 中

所列的 2 项条件； 

（3）聘任副高级专业技术职务满 5 年不足 8 年，具备附表 1 中所

列的 3 项条件； 

（4）聘任副高级专业技术职务满 3 年不足 5 年，具备附表 1 所列

的 4 项条件。 

2. 申报专业技术六级岗位的业绩条件 

具有副高级专业技术职务，且满足下列条件之一： 

（1）聘任副高级专业技术职务满 12 年； 

（2）聘任副高级专业技术职务满 8 不足 12 年，具备附表 1 中所

列的 1 项条件； 
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（3）聘任副高级专业技术职务满 5 年不足 8 年，具备附表 1 中所

列的 2 项条件； 

（4）聘任副高级专业技术职务满 3 年不足 5 年，具备附表 1 所列

的 3 项条件； 

（5）聘任副高级专业技术职务满 1 年不足 3 年，具备附表 1 所列

的 4 项条件。 

3. 申报专业技术八级岗位的业绩条件 

具有中级专业技术职务，且满足下列条件之一： 

（1）聘任中级专业技术职务满 12 年，具备附表 2 中所列的 1 项

条件； 

（2）聘任中级专业技术职务满 8 年不足 12 年，具备附表 2 中所

列的 2 项条件； 

（3）聘任中级专业技术职务满 5 年不足 8 年，具备附表 2 中所列

的 3 项条件； 

（4）聘任中级专业技术职务满 3 年不足 5 年，具备附表 2 所列的

4 项条件。 

4. 申报专业技术九级岗位的业绩条件 

具有中级专业技术职务，且满足下列条件之一： 

（1）聘任中级专业技术职务满 12 年； 

（2）聘任中级专业技术职务满 8 年不足 12 年，具备附表 2 中所

列的 1 项条件； 

（3）聘任中级专业技术职务满 5 年不足 8 年，具备附表 2 中所列
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的 2 项条件； 

（4）聘任中级专业技术职务满 3 年不足 5 年，具备附表 2 所列的

3 项条件； 

（5）聘任中级专业技术职务满 1 年不足 3 年，具备附表 2 所列的

4 项条件。 

三、基础岗位新增聘用程序及日程安排 

（一）3 月 20 日—4 月 4 日 

成立机械工程学院岗位聘用工作小组，组织教职工认真学习相关

文件，制定学院 2019 年专业技术五级、六级、八级、九级岗位的申报

条件和岗位聘用办法，报学校岗位聘用工作领导小组审核后实施。 

（二）4 月 5 日—4 月 26 日 

按程序开展 2019 年专业技术五级、六级、八级、九级岗位新增聘

用工作，组织相关人员申报；在学院公开展示申报人员提供的申报材

料，进行民意测评，采取无记名投票方式，对申报人员作出客观、全

面的评价；对民意测评结果赞成票超过三分之二的申报人员进行资格

审核，并对其任现职以来思想政治表现、履行岗位职责情况、教学和

科研水平及师德师风等进行综合考核；学院岗位聘用工作小组确定
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级岗 5 人，六级岗 8 人，八级岗 3 人，九级岗 3 人。 

完成基础岗位新增聘用后，学院专业技术五级、六级、七级岗人

数预计分别为 5 人、11 人、11 人，结构比例为 1.86:4.07:4.07；专业技

术八级、九级、十级岗人数预计分别为 4 人、6 人、4 人，结构比例为

2.86:4.28:2.86。 

 

 

                             机械工程学院 

                            2019 年 4 月 4 日 
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附表 1 

机械工程学院副高级专业技术岗位申报业绩条件 

 

序号 业绩内容 类型 

1 省级以上教改项目 1 项（主持人） 教学项目 

2 

省级以上在线开放课程、精品课程、精品视频公开课或资源共享课 1 门（排名第

一），或省级以上虚拟仿真实验项目 1 项（主持人），或出版研究生、本科生通用

教材 1 部（副主编以上），或校级以上立项重点教材（排名第一） 

课程建设 

3 

国家级教学成果奖 1 项（有排名），或省级教学成果奖 1 项（特等奖有排名、一

等奖前七、二等奖前五、三等奖前三），或市级教学成果奖 1 项（一等奖前三、

二等奖前二、三等奖第一），或校级教学成果奖 1 项（特等奖前二、一等奖第一） 

教学成果奖 

4 

国家级教学竞赛奖 1 项，或省级教学竞赛三等奖以上 1 项，或市级教学竞赛二等

奖以上 1 项，或国家级专业竞赛奖 1 项（有排名），或省级专业竞赛奖 1 项（一

等奖前三、二等奖前二、三等奖第一），或市级专业竞赛奖 1 项（一等奖前二、

二等奖第一） 

教学专业 

竞赛 

5 
省级以上优秀硕士论文、本科论文指导教师，或省级以上大学生创新创业竞赛获

奖指导教师（排名第一），或省级以上创新训练计划项目指导教师（排名第一） 
指导学生 

6 
省部级以上科研项目 1 项（主持人），或市厅级科研项目 2 项（主持人）（含按《南

通大学科研项目认定办法》认定的同级别项目） 
科研项目 

7 

国家级科技奖 1 项（有排名），或省部级科技奖 1 项（一等奖前七、二等奖前五、

三等奖前三），或有提名推荐国家奖资格的社会科技奖 1 项（一等奖前七、二等

奖前五、三等奖前三），或市厅级科技奖 1 项（一等奖前三、二等奖前二、三等

奖第一） 

科技成果奖 

8 

一级学术期刊论文 2 篇（第一作者或通讯作者），或学术专著 1 部（副主编以上）

（2 篇二级学术期刊论文折算 1 篇一级学术期刊论文，3 篇三级学术期刊论文折

算 1 篇一级学术期刊论文） 

论文专著 

9 

授权发明专利 2 件（第一发明人），或转让发明专利 2 件（第一发明人），或授权

发明专利 1 件（第一发明人）及转让发明专利 1 件（第一发明人）（同一专利的

授权与转让不重复计算） 

专利 

10 国家标准 1 项（排名前七），或行业标准（团体标准）1 项（排名前三） 标准制定 
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附表 2 

机械工程学院中级专业技术岗位申报业绩条件 

 

 

序号 业绩内容 类型 

1 校级教改项目 1 项（主持人） 教学项目 

2 

省级以上在线开放课程、精品课程、精品视频公开课或资源共享课 1 门（有排名），

或省级以上虚拟仿真实验项目 1 项（有排名），或出版研究生、本科生通用教材 1

部（参编），或校级以上立项重点教材（有排名） 

课程建设 

3 

省级以上教学成果奖 1 项（有排名），或市级教学成果奖 1 项（一等奖前七、二等

奖前五、三等奖前三），或校级教学成果奖 1 项（特等奖前七、一等奖前五、二等

奖前三） 

教学成果奖 

4 

市级以上教学竞赛奖 1 项，或校级教学竞赛二等奖以上 1 项，或省级以上专业竞

赛奖 1 项（有排名），或市级专业竞赛奖 1 项（一等奖前五、二等奖前三、三等奖

前一），或校级专业竞赛奖，


