附件一：机械工程学院业绩分计算方法（暂行）
1. 机械工程学院业绩分计算方法按照南通大学通大人[2008]23号文附件二执行。

2. 各项业绩（成果）业绩分分配系数
       独立完成：1
       两位完成人：0.7：0.3

三位完成人：0.6:0.25:0.15
四位完成人：0.5:0.25:0.15:0.1
五位完成人0.4:0.25:0.15:0.1:0.1
3. 由成果第一完成人（或通讯作者）按相关表格提供业绩分分配清单和相关证明材料，由各系室汇总初审后交学院办公室汇总和审核。
4. 补充说明
（1）本科和研究生教学业绩分
本科教学业绩分=1*基本工作量+5*超工作量；
研究生教学业绩分=1*研究生教学工作量。
相关教学工作量以学院最终核定的工作量为准。
（2）指导学生获得省门纭及以上创新创业类项目业绩分，参照通大人[2008]23号文中指导学生竞赛执行。
（3）新专业建设业绩分为1000分。按照四年建设期，从第一年-第四年，业绩分分配比例为40%、20%、20%、20%。

（4）SCI论文按照JCR分区计算，与通大人[2008]23号文中学术成果中SCI论文计算方法一一对应。
（5）只统计排名前五成果人（不包含学生和校外合作者）业绩分，如果第一成果人为学生，通讯作者或者导师视作排名第一。

（6）相关成果必须是“南通大学”作为完成单位完成的成果或南通大学与其他单位合署，“南通大学”须排名第一；合作成果必须署名南通大学，其业绩分根据单位排名依次按1/2递减；同一成果按照最高标准计算业绩分，不重复计算。
（7）系（室）主任、工会主席、支部书记、班主任等业绩分为100分/年。
（8）其他未列出相关项目的业绩分，由工作小组认定。

（9）其它未尽事宜，由学院津贴分配领导小组解释。
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